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SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannn etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.

HEDEF 4. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel bilgi ve
beceri duizeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint guglendirmek.

PERFORMANS HEDEFI 6.4.1. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak;
personel bilgi ve beceri dlzeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint guglendirmek.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 Ayhk) 2024
1 C§l1§anlar1n bireysel performans sistemi ile ilgili olumlu (%] B B 85%
gdrus orant
2. Egitim verilen konu sayist ladet] 25 17 30
3. Kisi basina dusen egitim saati [saat] 7 3,6 5
4. Belediye personelinin egitimlerden memnuniyeti [%] 90% 90% 95%
5. Serfitikal egitimlere katilan kisi sayist [kisi] 1497 143 600
6. Kurum Ici egitimlere katiim sayist [ikisi] 4.336 823 2.000
7 Yeni istihdar‘n edilen personele ydnelik oryantasyon (%) 50% 259 95%
programi duzenlenme orant
: - ; GERCEKLESEN ONGORULEN
482,15 e AR 2022 2023 (6 Aylik) 2024
1 Personel performans degerlendirme sisteminin takibinin v v v v
yapumast
5 PDKS'nin (Personel Devam Kontrol Sistemi) takibinin v v v v
yapimast
3 Kurum Dist egitim verilen personel sayist llsil 18 5 20
(memur + hizmet personeli)
4. Egitim verilen stajyer sayist kisi] 453 100 250
5. Ihdas, aktarma ve genisleme islemleri kadro sayist ladet] 7 5 .
6. Memur terfi ve intibak islemleri sayist ladet] 369 388 =
7. Memur nakil gelen sayist [kisi] 4 1 -
8. Memur nakil giden sayist [kisi) 10 5 -
9. Gorevlendirme,vekélet ve atama islem sayist ladet] 216 254 =
10. Memur emekli islem sayist ladet] 1 1 -
11. Isci is akdi fesihleri ve emeXlilik islemleri v v v v
Memur, is¢i ve sozlesmeli personel icin SGK e- v v v v
" bildirgelerin yapilmast
13. Maas tahakkuk islemleri v v 4 4
14. Meclis ve Enciimen huzur hakki tahakkuk islemleri v v 4 4
15. Isci ikramiye islemleri v v v v
16. Memur ikramiye islemleri v v v v
17. Istihdam edilen stajyer sayisi (lise) [kisi] 253 140 150
18. Istihdam edilen stajyer sayist (Universite) [kisi] 200 93 135
L . 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTGE BUTGE DISI TTEIELA)
» Hizmet ici egitim faaliyeti 634.000 & 0% 634.000 &
» Personel 6zIUk islemlerinin takibi 41.000 & 0% 41.000 &
» Personele yonelik sosyal faaliyetler 330.000 & 0% 330.000 &
» s saghdn ve glivenligi faaliyetleri (darusmanlik hizmeti) 400.000 & 0% 400.000 &
» Kamu Isveren Aidatt 185.000 & 0% 185.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 10.910.000 & 0% 10.910.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 12.500.000 & 0% 12.500.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 9.982.000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 928.000 2
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 1.405.000 ©
'05 Cari Transferler 185.000 ¢
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.500.000 &
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